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"Initiativ for etisk handels (IEH)
medlemmer har forpliktet seg til !

sette i verk tiltak for ! bidra til bedre

forhold i egne leverandgrkjeder."

Etisk handel skal sikre at produksjon skjer p! rettferdig, forsvarlig og lovlig vis. Initiativ
for etisk handels (IEH) medlemmer har forpliktet seg til ! sette i verk tiltak for ! bidra til
bedre forhold i egne leverandgrkjeder. Til grunn for dette arbeidet ligger IEHs
retningslinjer for etisk handel. Retningslinjene dekker omr!dene arbeidsforhold,
menneskerettigheter, miljg og antikorrupsjon.

Medlemmene er ogs! forpliktet til hvert !'r ! rapportere om hvilke utfordringer de st!r
overfor og resultatene av forbedringsarbeidet. Det er denne rapporten du sitter med n!.
Rapporten er offentlig tilgjengelig.

IEHs mal for medlemsrapportering ble oppdatert i 2012, blant annet for ! gi et tydeligere
bilde av effekten av forbedringsarbeidet. Rapporteringsmalen sgker ! svare p!
forventningene til arbeid med samfunnsansvar i FNs retningslinjer for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, som due
diligence og interessentdialog. Vi har ogs! inkludert indikatorer for leverandgrkjeden
som inng!r i Global Reporting Initatives siste versjon. N1Ir det gjelder leverandgrkjeden,
dekker rapporten ogs! FNs Global Compact krav til framdrifts-rapportering.
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Forord fra: Steinar J. Olsen, Daglig Leder

Stormberg AS ansker ! vaere en samfunnsansvarlig bedrift, og har derfor veert medlem av Initiativ for etisk handel
(IEH) siden 2002. Gjennom v!Irt medlemskap gnsker vi ! stadig styrke innsatsen vIr for ! forbedre de faktiske
arbeids- og miljgforhold i v!r leverandgrkjede. P! denne m!ten vil vi bidra til en mer beerekraftig utvikling og en
bedre verden. Vi gnsker ogs! ! bidra til en styrket oppslutning om etisk handel generelt i samfunnet.

Ved ! vaere medlem av IEH har vi forpliktet oss til ! jobbe aktivt for ! styrke dette arbeidet i alle ledd. Arbeidet
gjeres basert p! IEHSs etiske retningslinjer for innkjgp. En av v!re starste og mest langsiktige utfordringer er
kartlegging av leddene nedover i leverandgrkjeden. For ! f1 til forbedringer er vi avhengig av ! kunne adressere
utfordringer mer direkte til de det ang!r. Dette vil fortsatt veere et prioritert omr!de i kommende !r ettersom deler
av leverandgrkjeden p! underleverandarniv! ikke er tilstrekkelig kartlagt. Implementering og bruk av SHAREX

p! har veert et viktig bidrag i rapporterings!ret.

**penhet i leverandgrkjeden er et viktig prinsipp og et godt verktgy for ! forplikte og drive frem forbedringer.
**pne fabrikklister og god kommunikasjon til kunde, bransje og leverandgr/produsent rundt det vi driver med har
og vil fortsatt veere viktige virkemidler for etisk handel. Dette vil vi ta videre steg med i kommende !r for ! bringe
kunden enda narmere de som syr produktene.

Fokuset p! levelgnn for alle arbeidere i leverandgrkjeden v!r har vert viktig i en rrekke. Selv om vi har sett en
positiv utvikling p! lennsnivlet over flere Ir er det fortsatt et stykke igjen til levelenn for alle. Dette vil ogs!
fremover veere et viktig fokusomr!de for oss.

Miljagifter er en utfordring for alle ledd fra r!vareprodusent til sluttkunde. Kommende !r gnsker vi ! veere enda
mer i forkant av utviklingen for ! skape blde mer barekraftige produkter og arbeidsplasser. Vi vil implementere
verktgy og gjennomfare tiltak hvis m!l er I gke kvalitetssikring og finne alternativer som kan bidra til mindre
ungdig bruk av kjemikalier.

Den globale klima- og miljgutfordringen er gjeldende for oss, s! vel som v!re leverandgrer. Rapporterings!ret har
ved flere anledninger vist at dette melder seg med stadig starre tyngde i tekstilbransjen i Kina. Bransjen m! ta
starre ansvar og her gnsker vi ! veere en p!driver for et grent skifte hos vire leverandgrer. Med Stormbergs
erfaring, kompetanse og plvirkningskraft har vi en m!lsetting om ! se forbedringer p! b!de produkt- og
driftssiden. Vi har allerede tatt flere grep og blant annet konvertert deler av kolleksjonen vIr over p! resirkulerte
materialer, men samtidig ser vi at vi m! g! tettere p! selve produksjonsprosessene for ! sikre en mer baerekraftig
produksjon fremover. Det er derfor med forventning vi ser at IEH n! tar et starre grep om miljgomr!det. Det vil
vi i Stormberg statte opp om s! godt vi kan, og ta til oss av innspill og kunnskap for videre forbedringer.

Steinar Jargensen Olsen
Daglig Leder
Stormberg AS
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Grad av besvarelse av rapporten

Medlemmer av IEH er i forskjellige faser av arbeidet med etisk
handel. De tilhurer ulike bransjer og muter ulike typer utfordringe
Noen handler gjennom agenter og importurer og har ikke direkte
kontakt med produksjonsleddet. Sm! bedrifter har ofte mindre
ressurser enn de store til ! bruke p! etisk handel. Ved furste gang
rapportering til IEH er virksomhetens datainnsamling dessuten o
i startfasen.

Derfor gis det anledning til ! velge bort ett eller flere spursm!l.
Spursm!l som krysses av med «nei» blir skjult i rapporten. Som
standard er det krysset av ja for alle spursm!l. Rapportlesere finr
fullstendig mal med alle spursm!l p! www.ieh.no.

For hvert spursm!l som ikke besvares, skal det gis en
begrunnelse for hvorfor.

JA NEI
Trinn 2 - Screening av nye leverandurer (indikator 2-1, punkt b-d)
Trinn 2 - Kartlegging av forhold hos enkeltleverandurer (spursm!l 2.5)

Trinn 2 - Antall eksisterende leverandurer kartlagt fordelt p! metode (indikator 2-2)

Trinn 3 - Medgltt tid for ! betale leverandurer (indikator 3-2)

Trinn 4 - Kompetansehevingstiltak hos leverandurer (spursm!l 4.3)

Trinn 4 - Forbedringstiltak som gjelder arbeidsstandarder og menneskerettigheter (ind. 4-1)
Trinn 4 - Kartlegging og tiltak som gjelder arbeideres lunn (spursm!l 4.4)

Trinn 4 - Tiltak som gjelder fagorganisering og kollektive forhandlinger (spursm!l 4.5)

Trinn 4 - Forbedringstiltak - utbedring av mangler - som gjelder milju ( indikator 4-2)

Trinn 4 - Forbedringstiltak som gjelder korrupsjon (spursm!| 4.6)

Trinn 4 - Sertifisering av produkter, materialer og tjenester (indikator 4-3)

Trinn 4 - Forbedringsprosjekter og tiltak (spursm!l 4.8)

Trinn 5 - Kommunikasjon med interessenter (spursm!l 5.3)
Trinn 5 - H!ndtering av klager (spursm!l 5.6)
Trinn 5 - Antall klager og tiltak (Indikator 5-1)



